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NOTA INFORMATIVA

TOMA DE POSESION - NOVO PERSOAL FIXO FEAP

O novo persoal fixo facultativo especialista de atencion primaria (FEAP) podera manter
transitoriamente a sta participacion en calquera proceso selectivo convocado para outra
categoria (concurso de méritos ou concurso-oposicion). En consecuencia, calquera posible

exclusion dese proceso adiase ata a sua finalizacion.

A diferenza do primeiro concurso de méritos da categoria de facultativo especialista de
atencion primaria-FEAP (convocatoria no DOG do 27 de abril de 2022), este segundo concurso
de méritos que vén agora de finalizar (DOG do 26 de xaneiro de 2024) foi convocado en
execucion da Lei 2/2022, do 6 de outubro, de medidas extraordinarias dirixidas a impulsar a
provision de postos de dificil cobertura, e do Decreto 32/2023, do 13 de abril, polo que se

aprobou a oferta de emprego publico para a provisidon deses postos de dificil cobertura.

En coherencia co obxectivo da Lei de garantir a adecuada atencion sanitaria de toda a
poboacién galega impulsando a incorporacion urxente, estable e permanente de persoal aos
postos de dificil cobertura, o seu artigo 2 incorpora as seguintes garantias para que o persoal
seleccionado “se incorpore e permaneza varios anos no desempefio efectivo dos postos

adxudicados” (parte expositiva da lei).

« Artigo 2. Garantias de incorporacion e permanencia no desemperio efectivo dos postos adxudicados En atencion aos
obxectivos fixados na alinea 1 do artigo 1 e ao propio fundamento do sistema de acceso, o persoal seleccionado nos

concursos que se executen en aplicacion desta lei:

a) Debera incorporarse de modo efectivo e permanente ao servizo activo, no destino adxudicado, para adquirir a

condicién de persoal estatutario fixo.
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b) Tras adquirir esa condicion de persoal estatutario fixo podera participar nos concursos de traslados da sda categoria
e/ou especialidade, ou nos sistemas de promocion interna ou provision de prazas doutra categoria e/ou especialidade,
cando cumpra os requisitos comuns e acredite dous anos de permanencia na situacion de servizo activo no centro

elixido e adxudicado como destino no concurso. »

En aplicacion deste artigo, o persoal agora nomeado persoal fixo (DOG do pasado 26 de
xaneiro), ou que resulte posteriormente nomeado neste mesmo proceso, e se incorpore ao
servizo activo como FEAP, sera obviamente excluido/a dos procesos de seleccion temporal

nos que estea inscrito/a no Servizo Galego de Saude.

Por outra parte, neste intre estan a desenvolverse varios procesos selectivos de persoal fixo de
forma concorrente (concurso de méritos ou concurso-oposicidon). Neste contexto de
concorrencia de procesos, o novo persoal fixo FEAP podera manter a sua participacion nos

que estea admitido, con caracter transitorio e ata que se cofieza o seu resultado final.

E se finalmente chega a figurar entre as persoas seleccionadas nalgin deses procesos, para
manter a sua participacién no mesmo sen ser excluido/a, e xa que logo para incorporarse ao
servizo activo no seu futuro destino da nova categoria, debera renunciar previamente a sua
praza de (FEAP), por non acreditar os dous anos de permanencia na situacién de servizo activo

no centro adxudicado como destino nesta categoria (artigo 2 da Lei 2/2022).



